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EDITAL PPGCS N¢ 7/2025

02 de julho de 2025
Processo n? 23117.022913/2025-31

Edital de abertura das inscricées e do processo de selecdao 2025-1 para Professor Visitante Sénior Estrangeiro para atuar no Programa de
Pés-graduacao em Ciéncias Sociais do INCIS/UFU

O coordenador Pro tempore do Programa de Pds-graduacao em Ciéncias Sociais (PPGCS) do Instituto de Ciéncias Sociais (INCIS) da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada
por meio da Portaria de Pessoal UFU N2 3994/2024 e também pelo Estatuto e Regimento Geral da UFU e demais legislacdes pertinentes,
torna publicas as condigOes gerais para a abertura das inscricdes e o processo de selecao para Professor Visitante Estrangeiro para atuar
no PPGCS/INCIS/UFU, em conformidade com o edital CAPES - PRAPG 14/2023.

1. DISPOSICOES INICIAIS
1.1. O presente processo seletivo serd regido por este Edital, pelo Edital CAPES - PRAPG n2 14/2023, pelo regulamento do
Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Sociais do INCIS/UFU e pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Uberlandia.
1.2. O Colegiado de Pés-Graduacdo em Ciéncias Sociais, com o suporte de sua secretaria, avaliard as candidaturas apresentadas
conforme os critérios previstos neste edital.
1.3. O processo seletivo sera realizado de maneira exclusivamente remota, com informacdes e orientagdes gerais publicizadas no
endereco eletrénico www.ppgcs.incis.ufu.br;
1.4. No ato da inscrigdo o PPGCS disponibilizard ao candidato o edital completo, as informacdes e instrugdes pertinentes ao
processo seletivo na secretaria e no endereco eletronico do PPGCS (www.ppgcs.incis.ufu.br);
1.5. Ao se inscrever no certame, o candidato:
a)declara que leu e entendeu todos os termos e condicdes do presente Edital e que aceita todo o regulamento pertinente
ao certame;

b)compromete-se a tomar conhecimento de eventuais retificacdes, complementagdes, termos aditivos ou avisos que
vierem a ser publicados no enderego eletrénico do PPGCS (www.ppgcs.incis.ufu.br), dos quais ndo poderad alegar
desconhecimento;

c) autoriza a UFU a, independentemente de prévio aviso, digitalizar e/ou eliminar documentos fisicos que porventura
venham a ser produzidos em razao de sua participagdo no certame, observadas as normas e procedimentos previstos na
legislacdo pertinente.

1.6. O atendimento aos interessados se dard em dias Uteis das 7h as 11h e das 12h as 16h, no seguinte endereco:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Sociais/INCIS/UFU
Campus Santa Modnica, bloco H, sala 1H37
Av. Jodo Naves de Avila 2121, CEP 38408-100 Uberlandia, MG, Brasil

Endereco eletronico: www.ppgdcs.incis.ufu.br e-mail: ppgcs@incis.ufu.br

1.7. O Edital completo, as informagdes e instrugdes pertinentes ao Processo de Selecdo serao disponibilizadas no enderego
eletrénico www.ppgcs.incis.ufu.br
2. DESCRICAO DA VAGA
. N2 de Qualificacdo minima exigida Remuneracao
Area/subdrea vagas
Titulagao de doutor em qualquer uma das areas
Sociologia; Antropologia; indicadas, em instituicao de ensino superior nacional ou Bolsa Capes conforme
Ciéncia Politica ou Ciéncias estrangeira reconhecida. Tabela Professor Visitante, para
Sociais e areas afins 01 Fluéncia na lingua portuguesa e/ou espanhola valores de Bolsas no pais

Carreira académica com comprovada produgao
cientifica nas areas das Ciéncias Sociais

), PRE-REQUISITOS

3.1. A vaga destina-se a professores estrangeiros ou residentes no exterior, com titulo de doutorado em Ciéncias Sociais;
Sociologia; Antropologia ou Ciéncia Politica em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou em instituicdo estrangeira,
desde que tenha seu titulo validado por instituigdo brasileira. Em conformidade com o perfil da vaga solicitada pelo PPGCS e com o item
17.7.2 do edital CAPES 14/2023 - PRAPG, o candidato a bolsa de professor visitante sénior deve possuir o seguinte perfil:

|- Comprometimento com a Area de Avaliacdo / Area de Conhecimento;
Il - Experiéncia com projetos de consolidagdo de PPG e de grupos de pesquisa;
I - Carreira académica com comprovada produgao cientifica;

4, INSCRICOES
4.1. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente pelo e-mail ppgcs@incis.ufu.br, indicando no campo “assunto”:
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mailto:ppgcs@incis.ufu.br,m

“INSCRICAO PROFESSOR ESTRANGEIRO_Nome do Candidato”. Informacdes sobre as inscricdes deverdo ser obtidas junto & Unidade
Académica, pelo e-mail acima.

4.1.1. Documentacdo exigida para a inscrigao:
Coépia digital em formato PDF e legivel de:

a) Diploma de doutorado (em caso de diploma obtido em instituicdo estrangeira, devera ser apresentado comprovante de
validagao emitido por instituigcdo brasileira competente)

b) Documento de Identificagcao;

c) Passaporte com validade até dezembo de 2027
d)Comprovante de vinculo com IES estrangeira;

e) Carta de intencao (em lingua portuguesa ou espanhola);
f) Plano de trabalho (em lingua portuguesa ou espanhola);

g)Curriculo e documentagdo comprobatéria da produgdo intelectual e atividades profissionais pertinentes a vaga nos
ultimos 05 anos. A lista de comprovantes deve seguir a ordem dos itens do Anexo Il deste edital, observando as pontuacdes
méximas por item no referido anexo.

Paragrafo Unico: A entrega de documentacao incompleta ou fora dos padrdes definidos por este Edital incorrerd em indeferimento da
inscricdo.

MODALIDADES DE AVALIAGCAO

5.1. O processo seletivo ocorrerd em fase Unica, dividida em duas etapas:
Etapas Avaliacao Carater
12 etapa: Anédlise de carta de intengdo e plano de trabalho Eliminatério e classificatério
22 etapa: Anélise de titulos Eliminatério e classificatério
5.2. A cada etapa sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
5.3. A nota final serd a média aritmética simples das duas etapas.
5.4. Cronograma previsto:
Atividade Atividade Horario Local
Envio da documentacao 01/08/2025 a 15/09/2025 8:00 s 17:00 | '0daadocumentacao devera ser enviada exc
em meio eletronico pelo e-mail: ppgcs@in:
N . Universidade Federal de Uberlandia, Instituto
Avaliagao pelo Colegiado do Curso 22/09/2025 a 24/10/2025 Sociais; : bloco 1H, sala 1H37
Divulgagdo dos resultados 30/10/2025 até as 16:00 Site do PPGCS: www.ppgcs.incis.uf
Prazo para interposigao de recursos 31/10/2025 a 04/11/2025 Toda a doc_umentz?g_ao devera ser.e.nwada exc
em meio eletronico pelo e-mail: ppgcs@in:
Resultado apds recursos 07/11/2025 até as 16:00 Site do PPGCS: www.ppgcs.incis.uf
6. DOCUMENTOS PARA AVALIACAO

Toda a documentacéo deve ser enviada digitalizada em formato PDF por e-mail para ppgcs@incis.ufu.br, com o seguinte
assunto: “INSCRICAO PROFESSOR ESTRANGEIRO_Nome do candidato”

6.1. Cépia de documento de identificacdo e passaporte valido até 2027

6.2. Cdpia do diploma de doutorado (em caso de diploma obtido em instituicdo estrangeira, devera ser apresentado comprovante
de validagao emitido por instituicao brasileira competente)

6.3. Comprovante de vinculo com IES ou instituto de pesquisa estrangeiro

6.4. Arquivo Unico, em formato PDF, contendo Curriculo lattes e documentacdo comprobatéria da produgdo intelectual e

atividades profissionais pertinentes a vaga nos ultimos 05 anos.

6.4.1. A lista de comprovantes deve seguir a ordem dos itens do anexo Il deste edital, observando as pontuacées maximas por item
no referido anexo.

6.5. Carta de Intencado dirigida ao “Colegiado do Programa de Pés Graduacdo em Ciéncias Sociais - INCIS/UFU”, atendendo aos
seguintes requisitos:

6.5.1. Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5 entre linhas, em lingua portuguesa ou espanhola

6.5.2. Maximo de 300 palavras

6.5.3. Indicagdo da linha de pesquisa na qual pretende atuar

6.5.4. Motivacbes para a candidatura neste programa

6.5.5. Destaques da trajetéria académica

6.5.6. Exposicdo das contribuicdes pretendidas para o programa.

6.6. Plano de trabalho, atendendo aos seguintes requisitos:

6.6.1. Capa indicando: Nome do candidato; "Plano de trabalho 2026 a 2027", Nome da instituicdo de origem quando for o caso; ano
de 2025.

6.6.2. Resumo de até 150 palavras, acompanhado de até 5 palavras chave

6.6.3. Texto de até 10 paginas, escrito em lingua portuguesa ou espanhola, em fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12,

espacamento 1,5 entre linhas, contendo os seguintes itens:

a) Sintese do projeto de pesquisa a ser realizado no periodo, apontando justificativa, objetivos, fundamentacao teédrica e
procedimentos de pesquisa


https://ppgcs.incis.ufu.br/
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b)Atividades de ensino pretendidas em niveis de graduacgao e pds-graduagao

c) Atividades de extensao pretendidas, quando for o caso

d)Indicacao de produtos técnicos pretenddos - artigos; livros; capitulos; laudos técnicos etc.
e) Cronograma para a execucao das atividades em até 12 meses.

f) Referéncias Bibliograficas

CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. Carta de Intencao, Projeto e Plano de trabalho:
Item Critérios Poni
- Aderéncia ao programa e a linha indicada
Carta de Intengdo - Trajetéria académica

- Potencial de formacao de redes e parcerias interinstitucionais

- Aderéncia ao programa e a linha de pesquisa indicada

- Clareza, coesdo e coeréncia

Plano de trabalho - Dominio teérico e metodoldgico do tema e do objeto

- Potencial de formacgao de recursos humanos e engajamento do corpo discente
- Potencial de formagao de redes e parcerias interinstitucionais

Total
7.2. Anadlise de Titulos Académicos e Experiéncia Profissional
7.3. Serao consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacao dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.
7.4. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail ppgcs@incis.ufu.br. E de

responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de divida motivada e fundamentada quanto
a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

7.4.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

7.4.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF com a sequéncia na
ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuagdo indicada no anexo Il deste edital.

7.4.3. O(a) candidato(a) deverd elaborar tabelas de pontuacédo, com base nas tabelas do Anexo Il, preenchendo a coluna "Pontuagao
atribuida pelo candidato" com a pontuacdo que julga fazer jus em cada item.

7.4.4. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da multiplicagdo da pontuagdo individual,
prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item, observando-se o limite maximo de pontuacao por tabela e por
item.

7.4.5. Os comprovantes deverao trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pelo colegiado do curso.

7.4.6. Trabalhos publicados em coautoria receberao [50]% da pontuagao dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato (primeiro
autor ou autor correspondente.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Colegiado do PPGCS é soberano em sua avaliagao e orientar-se-a pelo interesse publico do programa.

8.2. Serao considerados classificados todos os candidatos que obtiverem pontuagao maior ou igual a 70 pontos na avaliagdo da
documentacao enviada.

8.3. Em caso de desempate, serdo adotados, nessa ordem, os seguintes critérios:

8.3.1. Maior pontuacdo na avaliacao de titulos

8.3.2. Maior pontuagdo no plano de trabalho

8.3.3. Maior tempo de titulagao

8.4. Serd convocado o candidato de maior pontuacdo na avaliagdo da documentacao.

8.5. Em caso de desisténcia ou indisponibilidade do candidato de maior pontuacao, serd convocado o préximo candidato na ordem

de classificacdo e assim sucessivamente.
8.6. Os casos omissos serdo avaliados por este Colegiado.

TULIO CUNHA ROSSI
Coordenador Pro Tempore do PPGCS
Portaria de Pessoal UFU N¢ 3994/2024

Documento assinado eletronicamente por Fabiane Santana Previtali, Coordenador(a), em 09/07/2025, as 16:51, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS DO EDITAL
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ANEXO | - LINHAS DE PESQUISA

1. LINHAS DE PESQUISA:

Linha 1 - Estado, Politicas Publicas e Conflitos Sociais

A Linha de Pesquisa Estado, Politicas Publicas e Conflitos Sociais visa a producdo de conhecimentos sobre as variadas formas
institucionalizadas de manifestacéo de relacdes de poder, em niveis macro e micro, envolvendo agentes que variam desde o Estado até
organizacbes privadas; sociedade civil e diferentes movimentos ativistas. A linha se ampara teoricamente em autores classicos e
contemporaneos das trés dreas das ciéncias sociais, com destaque para as teorias politicas cldssicas e contemporaneas. Nisso, ocupa-se,
por meio de diferentes abordagens, de questdes sobre como o poder é estabelecido; legitimado e reproduzido institucionalmente nas
sociedades contemporéaneas. A linha tem em seu foco temas como: Estado e processos politicos e econémicos em sociedades capitalistas
contemporaneas, especialmente no Brasil e na América Latina; Classes dominantes, formacado de elites e hegemonia politica;
Desenvolvimento capitalista e democracia; Politicas publicas e reforma do Estado; Ativismos e conflitos sociais no Brasil e na América
Latina; Movimentos camponeses, indigenas e disputas territoriais no Brasil e na América Latina; Formagao, consolidacdo e transformacgao
de elites nacionais e transnacionais; Pensamento social e politico brasileiro e latino-americano; Organizacdo, institucionalizacdo e
transformacao das relagées de poder nos diferentes niveis societais.

Linha de 2 - Trabalho, Educacao e Desigualdades Sociais

A Linha de Pesquisa Trabalho, Educacdo e Desigualdades sociais visa a producdo de conhecimentos sobre as relagdes de producdo e
divisao social do trabalho em sua intrinseca relacdo com a estratificacdo social, considerando recortes interseccionais que abrangem
género, etnias e regionalidades - em niveis local, nacional e global, bem como os processos de reproducdo e cristalizacdo de
desigualdades sociais a partir da educacdo. Nesse sentido, a linha parte de estudos e teorias das Ciéncias Sociais sobre o trabalho em sua
dimensao ontoldgica e historicamente formativa, concentrando-se nos seguintes temas de pesquisa: Trabalho e reestruturagdo produtiva
no campo e na cidade; ReconfiguracOes e precarizagao do trabalho; Saude e direitos do trabalhador; Mudancas sociais e tecnoldgicas e
seus efeitos nas relagdes e praticas laborais; Divisdo social do trabalho e suas matizes de género, raca e origem social; Educacgéo e
reproducdo social; As ciéncias sociais nos processos educacionais e na educacao bdsica; Mercado de trabalho e educacdo superior;
Curriculos e préaticas de ensino formais e ndo formais; Formacdo profissional e profissionalizagdo; Sindicalismo, associativismo e
cooperativismo.

Linha 3 - Cultura, Sociabilidades e Subjetividades

A Linha de Pesquisa Cultura, sociabilidades e subjetividades tem como finalidade o estudo de diferentes configuracdes culturais e
simbélicas nao restritas a sociedades ocidentais modernas, bem como suas implicagdes nas formas de interagir e de constituir
identidades. Priorizam-se investigacdes acerca das condicdes simbdélicas de construcdo, manutencdo e transformacdo do social. Nisso,
confere atencdo a etnologia, as construcdes de identidades étnico-raciais e praticas de conhecimento ndao hegemédnicas e insurgentes,
primando pelo questionamento e desconstrucao de dicotomias tais como “modernidade e tradicionalidade”; “natureza e cultura”;
“individuo e sociedade”. Destarte, a linha contempla o tema “cultura” em sentido amplo, enquanto teia de significados que constituem
individuos e grupos ao mesmo tempo em que sdo constituidos por eles. Assim, aborda-se a constituicdo e ressignificacdo de referéncias
simbélicas e comportamentais, seja através das artes, das religides, da vida cotidiana ou dos meios de comunicagao. Esta linha também
tematiza a constituicdo de subjetividades considerando suas dimensdes étnicas, histéricas, geoespaciais e de género, bem como de
identidades LGBTQIA+. Contemplam-se temas tais como: Género, sexualidades e identidades; Etnologia indigena; Etnologia urbana;
Etnologia afro-brasileira; Interfaces entre religides e sociedades; Folclore e cultura popular; Producdes e expressdes artisticas; Midia e
comunicacdes; Emocoes e vida cotidiana.

ANEXO Il - PONTUAGCAO DA AVALIACAO DE CURRICULO

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdao dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 25 pontos

P
ITEM DESCRICAO FORMAS DE COMPROVACAO Pontuacao !
C
Comprovagao por cépia do didrio de classe dos 2 pontos por
Aula tedrica ou pratica de componentes curriculares componentes curriculares ministrados ou semestre
1 ministrados na modalidade presencial ou a distancia em declaracao do coordenador do curso, completo
cursos de pds- graduagao stricto e lato sensu nas areas de discriminando a quantidade de horas-aula Maximo de 10
Sociologia; Antropologia; Ciéncia Politica ou Ciéncias Sociais ministradas no intersticio. pontos




Comprovagao por cépia do didrio de classe dos
; S 1 ponto por
componentes curriculares ministrados ou
- - . = ) semestre
Aula tedrica ou pratica de componentes curriculares declaragao do coordenador de curso ou diretor
2 ) S ~iAr AR : ’ P P completo
relacionados as Ciéncias Sociais ministrados na modalidade da unidade académica, discriminando a Maximo de 5
presencial ou a distancia em cursos de graduagdo quantidade de horas-aula ministradas no ontos
intersticio. P
1 ponto por
Orientagdo e ou supervisdo concluida de alunos de A comprovagao devera ser fornecida pela orientacdo
3 graduacgao e da educagao profissional em atividades Coordenacdo do Curso na qual o aluno encontra- completa
curriculares de ensino (estagio, monografias, trabalhos de se matriculado ou didrio de classe Maximo de 5
Conclusao; iniciacao cientifica). pontos
~ . . 3 pontos por
. - : N A comprovacao deverd ser feita pela
Orientacao de Dissertacao de Mestrado ou Tese de = . x aluno/ Semestre
Coordenacao do Programa de Pds-graduacao no
4 Doutorado . completo
qual o aluno encontra-se matriculado ou pelo L
L Méximo de 12
diario de classe.
pontos
2 pontos por
A comprovacgao devera ser feita pela aluno/ Semestre
5 Coorientagao de Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Coordenacgdo do Programa de Pés-graduagao no completo
Doutorado qual o aluno encontra-se matriculado. Méaximo de 8
pontos

Tabela 2: Experiéncia profissional ndao docente: Atividades realizadas na rea do certame no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 05 pontos

P
ITEM DESCRICAO FORMAS DE COMPROVACAO Pontuacao 4
C
Atividade em empresa pUblica ou do setor privado na drea | Cdpia da carteira de trabalho ou certificagdo do
1 A - 1 ponto por ano
de Ciéncias Sociais empregador
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuacao maxima da categoria: 15 pontos
P
ITEM DESCRICAO FORMAS DE COMPROVACAO Pontuacao !
C
Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Prefeito Universitario, Diretor A comprovacado sera feita por declaracdo dos 5 pontos por
1 . - . o x semestre
de Unidade, Coordenador de Curso de Graduagao ou Pds- 6érgdos competentes
- . completo
graduacao stricto ou lato sensu
Membro de 6rgaos de classe, de organizacées de fomento e
2 = . ~ o P ~ 3 pontos por
2 de organizagdes nao governamentais de expressao A comprovacao sera feita por declaragao dos cemestre
reconhecida, desde que esteja relacionado a sua atividade érgaos competentes
. . L = . completo
profissional e cuja participagéo seja aprovada pelo Conselho
da Unidade
- A comprovacado sera feita por declaragdo dos 2 pontos por
3 Membro de Comissao Permanente e Conselhos A semestre
6rgdos Competentes
completo
Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos
5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuacao maxima da categoria: 10 pontos
P
ITEM DESCRICAO FORMAS DE COMPROVACAO Pontuacao !
C
Coordenacgéao de projetos de ensino ou extensdo com Documento de aprovacdo d0~pr0JetolpeIo orgao 10 pontos por
1 . . ’ de fomento e por declaragao do Diretor da -
financiamento interno ou Externo - coordenagdo
Unidade
Documento de aprovagao do projeto pelo 6rgao 5 bontos bor
2 Coordenagao de projetos de ensino ou extensdo sem de fomento e por declaragdo do Diretor da p P
A " . . coordenacgao
financiamento interno ou Externo Unidade
Membro de projetos de ensino ou extensdo com ou sem Documento de aprovagao do projeto pelo 6rgao
. R N 2 . 2 ponto por
3 financiamento interno ou Externo de fomento e por declaracao do Diretor da )
f projeto
Unidade
Coordenacgao de organizagao de eventos de ensino e ou Documento de aprovagao do projeto pelo érgéo
s N : M . 4 pontos por
a4 extensdo abertos a Comunidade de fomento e por declaragao do Diretor da
- evento
Unidade
Documento de aprovagéo do projeto pelo érgéo 2 bontos por
5 Membro de equipe de organizagdo de eventos de ensino e de fomento e por declaragao do Diretor da p p
~ N . . evento
ou extensao abertos a Comunidade Unidade




Tabela 5: Producdo técnica, cientifica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do concurso, até a data de

apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 45 pontos

P
ITEM DESCRICAO FORMAS DE COMPROVACAO Pontuacao .
C
- . . " 5 pontos por
1 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico qualificado nglgr(tjia ;oldhaa drein';?e?:g dg ?:S(:jgemd;\s’x:g?:o artigo publicado
pela CAPES Qualis nivel Al ou A2 g0, da primeira pagina do m Maximo de 30
comprovacao da qualificagdo.
pontos
Cépia da folha de rosto do meio de divulgagao 2 pontos por
> Artigo técnico-cientifico publicado em periédico classificado do artigo, da primeira pagina do mesmo e a artigo publicado
pela CAPES, Qualis Nivel A3 ou A4. comprovagao do corpo de revisores ou Méaximo de 20
equivalente. pontos
Cépia da folha de rosto do meio de divulgagéo 1 ponto por
3 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico classificado do artigo, da primeira pagina do mesmo e a artigo publicado
pela CAPES, Qualis Nivel B1, B2 ou B3. comprovagao do corpo de revisores ou Méaximo de 10
equivalente. pontos
- . . M 0,5 ponto por
Publicagdo de trabalho completo em anais de reuniao Copia da folha de Irost'o dolmlelo de divulgacao artigo publicado
4 e - do trabalho, da primeira pagina do mesmo e a S
cientifica, com corpo de revisores. o . Maximo de 5
comprovacao do corpo de revisores
pontos
0,25 ponto por
I . [ Cépia do resumo e da folha de rosto do meio | artigo publicado
5 Publicacdo de resumo em anais de reuniao cientifica. . = : .
de divulgacao do resumo Méximo de 2
pontos
Publicacdo de material didatico hipermidiatico, elaborado 1 ponto por
6 para disciplinas ministradas na Educagéo Basica, na Cépia da folha de rosto do meio de divulgagéo publicacdo
Educacao Profissional, em cursos de Graduagao, stricto sensu e da ficha catalografica Maximo de 5
e lato sensu na modalidade a distancia. pontos
0,5 ponto por
7 Publicagéo individual de critica, textos jornalisticos, prefacio | Cépia da publicagdo ou folha de rosto do meio publicacdo
de obras especializadas, espetéculos ou exposigdes. de divulgagao Méaximo de 2
pontos
~ i Certificado ou declaragdo assinada pelo 0,25 ponto por
Apresentacao de trabalho ou mostra documental em reuniao : apresentacao
8 e Coordenador ou pelo Presidente do evento "
cientifica. P Maximo de 2
cientifico.
pontos
Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados, 2 pontos por
° seminarios, oficinas, participagdo em painéis de debate ou Certificado ou declaragdo da organizagao do eve’;to Mé)?imo
mesas redondas em reunides cientificas nacionais e evento
. ) . de 10 pontos
internacionais.
2 pontos por
10 Premiacdo ou mencado honrosa de trabalhos cientificos. Certificado ou declaracdo da organizacao do premiacao
evento Maximo de 10
pontos
11 Estagio de pds-doutorado concluido Declaracao do supervisor do referido estagio 5 peosr;g(;siopor
4 pontos por
Publicagao de livro didatico, paradidatico, técnico, tedrico ou | Cépia da folha de rosto do meio de divulgagao publicagdo
12 ’ N . e -~
resultado de pesquisa académica. e da ficha catalograéfica Mdaximo de 20
pontos
1 ponto por
13 Publicacdo de capitulo de livro didatico, técnico, teérico ou | Cépia da folha de rosto do meio de divulgacdo publicacdo
resultado de pesquisa académica e da ficha catalogréfica Méaximo de 5
pontos
2 pontos por
Editoragao/organizagao de livros, de anais de eventos, Cépia da folha de rosto do meio de divulgagao publicacao
14 ~ e ix n . o -
colegbes, periddicos ou dossiés de periddicos e da ficha catalografica Maximo de 10
pontos
Parecer ad hoc prestado a editoras, revistas especializadas e
o= . 1 ponto por
érgados de fomento, devidamente comprovado, resguardado . . Lo
15 s . . PO : Comprovantes fornecido pela revista parecer Maximo
o sigilo e demais consideragdes éticas associadas a
de 5 pontos
pareceres ad hoc.
Membro de Conselho ou Corpo Editorial de revista cientifica, . . 2 .pontosl por
16 P ; Comprovantes fornecido pela revista. revista Maximo
artistica ou de Editoras.
de 10 pontos
Membro titular de banca de defesa de trabalho de conclusdo - . 1 ponto por
) « . M Declaracao fornecida pelo Coordenador de &
17 | de curso ou de monografias de graduacao e pds- Graduagao . A defesa Maximo
Curso de Pés-graduacdo ou ata de defesa
lato sensu de 5 pontos
. . - M . 2 pontos por
Membro titular de banca de defesa de Dissertacao de Declaracao fornecida pelo Coordenador de L
18 ) ~ defesa Maximo
Mestrado ou Tese de Doutorado. Curso de Pés-graduacdo ou ata de defesa
de 10 pontos
Coordenacgdo de projetos de pesquisa com financiamento Comprovante da pré- reitoria ou 6raso de 5 pontos por
19 | externo, aprovado pelo érgdo de fomento, pelo Conselho da p fp 9 projeto Maximo
" o~ . omento
Unidade ou 6rgao superior. de 15 pontos

Obs. Os trabalhos publicados em coautoria receberao [50]% da pontuacao dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato (primeiro autor

ou autor correspondente).

Referéncia: Processo n? 23117.022913/2025-31

SEI n? 6496411
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